


2. Организация деятельности в целях повышения квалификации педагоги-

ческих работников 

2.1.Цели и задачи в области повышения квалификации 

2.1.1. Основной целью повышения квалификации педагогических работников МАУ 

ДО ЦДТ является развитие их профессиональной компетентности, формирование устойчи-

вых навыков системной рефлексии педагогического процесса и его результатов, формиро-

вание структурной целостности  педагогической деятельности каждого обучающегося, что 

в совокупности  обеспечит выполнение требований по достижению современного качества 

образования. 

2.1.2.Задачи повышения квалификации: 

- формирование педагога инновационного типа, развитие исследовательской культуры 

через трансляцию опыта МАУ ДО ЦДТ; 

- развитие и совершенствование системы дистанционного обучения педагогических 

кадров; 

- изучение и анализ новых нормативно-правовых документов; 

- максимальное удовлетворение запросов педагогов на курсовую переподготовку; 

- организация непрерывного профессионального образования педагогических кадров 

через внешнюю и внутреннюю систему повышения квалификации; 

- организация мониторинга профессионального роста педагогов; 

- оказание помощи и поддержки педагогическим кадрам в подготовке к аттестации и 

внедрение инноваций в учебный процесс; 

- апробация новых технологий, учебно-методических комплексов, 

- изучение эффективности педагогических инноваций и экспериментов; 

- совершенствование педагогического мастерства через внедрение современных  ин-

формационных, педагогических технологий и передовых методик; 

- поддержка и совершенствование профессионального мастерства всех педагогов с 

учетом новейших достижений науки и практики; 

- создание условий для развития индивидуальных способностей к профессиональной 

деятельности; 

- апробация в процессе обучения новых технологий и прогрессивных форм подготов-

ки и повышения управленческих и педагогических кадров; 

- переориентация целевых установок при планировании и реализации повышения ква-

лификации с совершенствования профессиональных знаний, умений и навыков на развитие 

профессиональной компетентности; 

- активизация профессионального творчества, духа состязательности в педагогиче-

ском мастерстве, 

- предоставление научной и методической поддержки для полноценной самореализа-

ции индивидуальных творческих замыслов педагогов; 

- удовлетворение потребностей в поиске и освоении передового педагогического опы-

та, педагогических инноваций и научных достижений; 

- освоение всеми педагогическими работниками ИКТ до уровня свободного самостоя-

тельного использования их в качестве, как современного средства информационного обме-

на, так и эффективного педагогического средства; 

- изучение, обобщение и распространение инновационного  педагогического опыта. 

3. Организация повышения квалификации педагогических работников 

3.1. Система профессиональной переподготовки и повышения квалификации педаго-

гов МАУ ДО ЦДТ реализует следующие направления: 

- повышение квалификации; 

- профессиональная переподготовка. 

3.2. Повышение квалификации включает в себя следующие виды обучения: 

- специальное обучение (курсы), организуемое в образовательном учреждении систе-

мы повышения квалификации работников образования (в том числе дистанционное); 



- экспериментирование в практике, активное участие в методических мероприятиях 

разного уровня; 

- самообразование. 

3.3. Повышение квалификации и профессиональная переподготовка педагогов МАУ 

ДО ЦДТ может проводиться с отрывом от работы, без отрыва от работы, с частичным от-

рывом от работы и по индивидуальным образовательным программам. 

3.4. Основанием для издания приказа о направлении на курсы профессиональной пе-

реподготовки и повышения квалификации являются: 

- план повышения квалификации педагогических работников; 

- вызов на учебную сессию ВУЗом. 

3.5. Повышение квалификации педагогических работников МАУ ДО ЦДТ является 

непрерывным процессом и осуществляется в течение всего периода работы педагоги-

ческих и руководящих работников. 

 3.6. Профессиональная переподготовка и повышение квалификации педагогических 

работников МАУ ДО ЦДТ проводится по мере необходимости, но не реже одного раза в 3 

года в течение трудовой деятельности в учреждении дополнительного образования. Перио-

дичность прохождения профессиональной переподготовки и повышения квалификации 

устанавливается администрацией учреждения в соответствии с учетом приоритетных 

направлений развития МАУ ДО ЦДТ и проблемного поля каждого работника. 

3.7. Плановое повышение квалификации и профессиональной переподготовки счита-

ется пройденным, если педагогический работник МАУ ДО ЦДТ успешно освоил програм-

му курсов повышения квалификации и профессиональной переподготовки и подтвердил 

удостоверением о пройденном обучении. 

3.8. Директор МАУ ДО ЦДТ назначает из числа администрации лицо, ответственное 

за организацию и координацию работы по повышению квалификации педагогических ра-

ботников, которое: 

- доводит до сведения педагогических работников перечень предлагаемых курсов; 

- извещает педагогических работников о перспективном и текущем плане повышения 

квалификации; 

- проводит анализ целесообразности предлагаемых и выбранных педагогами курсов 

для их использования в накопительной системе повышения квалификации, реализации Об-

разовательной программы МАУ ДО ЦДТ; 

- оказывает методическую помощь педагогу по выбору курсов, учитывая его образо-

вательные потребности, проблемы, и с учетом реализации Образовательной программы и 

Программы развития МАУ ДО ЦДТ; 

- согласовывает индивидуальный образовательный маршрут повышения квалифика-

ции и профессиональной переподготовке педагога; 

- осуществляет деятельность по реализации перспективного плана повышения квали-

фикации и профессиональной переподготовке; 

- составляет заявку и издаёт приказ по МАУ ДО ЦДТ о направлении на курсы. 

4.        Отчётность о повышении квалификации 

4.1. По результатам прохождения профессиональной переподготовки и повышения 

квалификации педагогические работники предъявляют документы государственного образ-

ца, подтверждающее их право (квалификацию) вести профессиональную деятельность в 

определенной сфере: 

- удостоверение о повышении квалификации и профессиональной переподготовке; 

- свидетельство о повышении квалификации профессиональной переподготовке; 

- сертификат о краткосрочном обучении или сертификат участия в работе тематиче-

ских и проблемных семинаров. 

4.2. Сведения о результатах повышения квалификации и профессиональной перепод-

готовки педагогических кадров  предоставляются в кадровую службу МАУ ДО ЦДТ. 

5.       Права и обязанности работодателя 



5.1. Работодатель имеет право: 

- определять необходимость профессиональной подготовки, переподготовки и повы-

шения квалификации педагогических кадров для нужд учреждения; 

- предлагать формы подготовки, переподготовки и повышения квалификации педаго-

гических работников с учетом возможностей повышения квалификации на базе ГАУ ДПО 

Ивановской области «Университет непрерывного образования и инноваций»; 

- устанавливать перечень профессий работников, подлежащих повышению квалифи-

кации по согласованию с профсоюзным комитетом. 

5.2.Работодатель обязан: 

- при направлении работника для повышения квалификации с отрывом от работы со-

хранять за ним место; 

- выплачивать педагогическому работнику среднюю заработную плату по основному 

месту работы в течение всего времени повышения квалификации; 

- создать необходимые условия педагогическим работникам, проходящим профессио-

нальную подготовку, переподготовку и повышение квалификации, для совмещения работы 

с обучением, обеспечить замену занятий; 

- оплачивать командировочные расходы педагогическому работнику, повышающему 

квалификацию по направлению администрации учреждения в другой местности; 

- планировать повышение квалификации работника не реже 1 раза в 3года; 

- предоставлять отпуск без сохранения заработной платы по заявлению работника для 

повышения квалификации по личному желанию только в каникулярное время, но не чаще 1 

раза в 2 года. 

6.       Права и обязанности педагогических работников 

6.1. В соответствии со статьей 187 ТК РФ работник имеет право: 

- на повышение квалификации с отрывом от работы не реже 1 раза в 3 года  с сохра-

нением заработной платы в течение всего периода обучения; 

- на оплату командировочных расходов при повышении квалификации по направле-

нию администрации учреждения в другой местности; 

- на повышение квалификации по личному желанию в сроки и на условиях, согласо-

ванных с администрацией учреждения; 

- на отпуск без сохранения заработной платы в каникулярное время, предназначенное 

для профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации. 

6.2. Работник обязан: 

- эффективно использовать время, предоставленное работнику для повышения его 

профессионального роста; 

- сдать ответственному за делопроизводство копию документа, подтверждающего по-

вышение профессиональной квалификации. 

7.       Контроль 

 Контроль за выполнением настоящего локального акта осуществляет администрация, 

профсоюзный комитет МАУ ДО ЦДТ в соответствии с  ТК РФ (статьи 196, 197). 
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